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Automatisk genereret beskrivelse]                KLÆD FORENINGERNE PÅ
                TJEKLISTE TIL DEN FØRSTE DIALOG MED FORENINGEN


Det er godt at være forberedt til de første samtaler og møder med foreningen, så I bliver klogere på hinanden, forventningsafstemmer og så du får en fornemmelse for foreningens opgaver, roller og relationer, samt muligheder og lyst til at bryde med faste forestillinger om, hvad man kan lave og skal kunne som frivillig. På den måde kan du bedre vurdere, om det er et godt match til STU’en og de unge.

Vær opmærksom på
Tænk over, hvordan du præsenterer de unge for foreningen. Mange unge med handicap og mennesker i deres omgivelser er vant til at fokusere på alt det, som de unge ikke kan, der skygger for deres drive, motivation og drømme. Foreningerne vil gerne høre mere om, hvorfor de unge gerne vil være med, og hvordan de kan bidrage til fællesskabet. 
Du kan bruge eksemplerne på, hvad de unges styrker er fra redskabet ”Forstå de unge og skab et godt match til frivillighed” og komme med forslag til frivilligopgaver i redskabet ”Find konkrete frivilligopgaver og roller til de unge” for at gøre det tydeligt for foreningerne.




	1.  Forberedelse til dialog

	
Hvem skal du i dialog med?

Eksempel: Wefood under Folkekirkens Nødhjælp. Kontakt ansatte m. ansvar for butikkerne eller den primære ansvarlige frivillige ude i butikken. Sæt et møde op med begge for at sikre forventningsafstemning på flere niveauer.

	 

	
Hvad vil du gerne samarbejde med foreningen om?

Eksempel: 4-5 unge på den lokale STU, vil gerne have erfaringer som frivillige. Vi forestiller os, at de kan være frivillige i et fast tidsrum hver uge og der er en underviser med, som støtter op om de unge. 
Ønsket er at nogle af de unge også fortsætter på egen hånd i fritiden.

	

	
Hvordan kan de unge bidrage til foreningen?

Eksempel: De unge kan hjælpe med at sætte varer på plads, gøre rent, nogle kan stå bag kassen. Det er en fordel, hvis vi starter med at aftale en konkret opgave, de unge får ansvar for og bliver lært op i – og så kan de helt sikkert vokse med opgaverne på sigt. Flere af dem er meget motiveret for at prøve at stå i en butik.

	

	
Hvordan kan du/frivilligcentret bidrage til foreningens arbejde med inklusion?

Eksempel: deltage i fællesmøder m. skolen, hjælpe med at rammesætte samarbejdet og finde frivilligopgaver, tilbyde kurser for foreninger.

	

	2. Samtale eller møde med foreningen 
(Skriv noter undervejs i samtalen)

	
Fortæl om formålet med samarbejdet mellem STU og foreninger

Eksempel: På STU’en er der en masse unge, som gerne vil prøve kræfter med at være frivillige – de vil rigtig gerne bidrage, men det er ikke så ofte de bliver inviteret med. Vi vil derfor gerne gøre det muligt at lave et fast samarbejde med jer som forening, hvor I også får faste frivillige og der er lærerunderstøttelse.  

	

	
Hvad fortæller foreningen om sig selv?

Spørg nysgerrigt ind til foreningens arbejde, formål og værdier samt erfaringer med inklusion og hvad kunne motivere dem til at arbejde med det?

	

	
Hvilke behov har foreningen for frivillige?

Eksempel: Foreningen har længe gerne ville engagere flere unge frivillige i deres forening, og et samarbejde med en STU kan være første skridt til det

	

	
Hvilke bekymringer har foreningen ift. de unge og samarbejdet?

Eksempler: At vi bruger meget tid og ressourcer på at sætte samarbejdet i gang, men at de unge så ikke vil alligevel.

	

	
Hvilke løsninger ser foreningen ift. de unge/samarbejde?

Eksempel: Del fx tanker om, hvordan man kan samarbejde med underviseren om at understøtte den unges motivation – og hvordan anerkendelse af de unges arbejde er særligt vigtigt for netop denne målgruppe.

	

	
Hvad er vores foreløbige tanker om, hvordan et samarbejde mellem STU og forening kan se ud?
 
Eksempel: STU-unge er frivillige hver torsdag fra 10-12, hvor underviseren deltager – og hvor nøglepersonen fra foreningen også er med. På sigt vil de frivillige kunne blive en del af foreningens eftermiddagsaktiviteter.

	

	
Hvad er næste skridt? Og hvad skal være på plads, inden vi snakker igen og hvornår?

Eksempel: Frivilligcentret sætter et fællesmøde op med STU og forening, hvor vi aftaler nærmere ang. Opgaver, opstart, workshops, rollefordeling osv. Her aftaler vi også et tjek in møde efter opstart, hvor vi kan justere efter vores første erfaringer.
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