KEND DIN FORENING

Et godt kendskab til din samarbejdspartners virkelighed, deres forstaelse for unge og
uddannelsesinstitutioner og det i samarbejder om, giver jer et bedre fundament for at skabe et

godt og beeredygtigt samarbejde.

Leer foreningen at kende
Fglgende 3 gvelser indeholder spgrgsmal til refleksion omkring din

samarbejdspartner og samarbejdet, samt eksempler pa hvordan vi har

gjort.

Forbered dig pa dialogen

Du kan udfgre gvelsen, inden du kontakter skolen og bruge den som
udgangspunkt for den indledende dialog med skolen. Eller du kan tage
den med til det fgrste mgde og bruge den som redskab til

forventningsafstemning sammen med skolen.

Brug redskabet som inspiration og tilfgj gerne flere temaer, som du

finder relevante at vide mere om hos kommende samarbejdspartnere.




FR'V'LL'GCENTER REDSKAB 5: KEND DIN FORENING

VESTERBRO / KGS. ENGHAVE / VALBY

Saet dig sammen med dit team eller alene og tag udgangspunkt i gvelserne
pa de naeste sider

Forestil dig, at du er din samarbejdspartner
Ga gerne pa opdagelse pa foreningens hjemmeside

Lav en feelles brainstormgvelse, hvor | gennemagar alle felter og kommer med
bud pa svar eller saet jer sammen to og to og udfgr gvelsen som et interview

Notér Igbende tanker og tilfgj gerne egne kommentarer og spgrgsmal, hvis
der er noget, du fgler dig usikker pa

Nar gvelsen er feerdig, er du/l bevidst(e) om dit/jeres kendskab til
samarbejdspartneren eller mangel pa samme
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Hvad er foreningens formal og strategi, og hvordan

kan gruppefrivillighed spille en rolle?

Hvordan er foreningens ressourcer, og hvilken positiv

eller negativ betydning kan det have for samarbejdet?

Hvad er foreningens formal og strategi, og hvordan

kan gruppefrivillighed spille en rolle?

Foreningens formdl er at engagere mennesker med handicap som
frivillige. De har en strategi om at skabe en mangfoldig
frivilliggruppe og fa frivillige, som stattepersoner for malgruppen.
Gruppefrivillighed kan fastholde nye aktiviteter, med en stabil og
kontinuerlig frivilligindsats, sa den ansatte kan fokusere pad

hovedformalet.

Hvordan er foreningens ressourcer, og hvilken positiv

eller negativ betydning kan det have for samarbejdet?

Har en ansat

Har mange frivillige

Det betyder madske, de ikke kan bruge meget kraft pda
koordinering Igbende, og gruppefrivillighed derfor virker
godt til dem. De kan mdske veere til stede med frivillige

ved frivilligopgaven hver uge.




@ /o | REDSKAB 5: KEND DIN FORENING

Hvilke erfaringer har de med at samarbejde med

uddannelser og unge frivillige?

Hvilken viden savner de om unge og uddannelser?

Hvilke erfaringer har de med at samarbejde med

uddannelser og unge frivillige?

Har tidligere haft enkeltstdende oplaeg pd skoler — fa blev rekrutteret

og faldt hurtigt fra.

Hvilken viden savner de om unge og uddannelser?

Hvad braender de unge for
Hvordan fastholder man unge

Hvor rekrutterer vi de unge
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Hvilke bekymringer har de?

Hvad er deres motivation for at samarbejde?

Hvilken rolle vil de gerne have i samarbejdet?

Hvilke bekymringer har de?
o At det kreever for meget tid — de har for travit

o At eleverne ikke vil veere frivillige

o At eleverne har travit med for meget andet

Hvad er deres motivation for at samarbejde?
Vil gerne have flere unge frivillige i deres forening

Vil gerne have stabilitet ift. frivillige og bruge fa ressourcer

pad koordinering

Hvilken rolle vil de gerne have i samarbejdet?

Vil leere de unge op i deres opgave

Kan udpege en kontaktperson




