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Redskabet guider dig gennem din dialog med en skole om at samarbejde om gruppefrivillighed.

Med redskabet forbereder du dig, sa du er klar til at fortaelle om samarbejdet, har forberedt
relevante spgrgsmal og svar pa spgrgsmal, som kan imgdekomme bekymringer fra skolen.

e

For din dialog med skolen:

Fglgende gvelse indeholder spgrgsmal til refleksion, som kan bruges,

inden du kontakter skolen, samt eksempler pa hvordan vi har gjort

Spgrgsmalene handler om samarbejdet, roller og ansvar. Du far ogsd

en reekke eksempler pa, hvordan man kan samarbejde.
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Seet dig sammen med dit team eller alene og tag udgangspunkt i spgrgsmalene
pa naeste side

Vaer gerne sa konkret som muligt, nar du svarer pa spgrgsmalene

Fremhaev de positive interesser, det har for skolen at samarbejde

Forbered dig pa, hvordan du kan imgdekomme skolens eventuelle
bekymringer og forbehold for at samarbejde om gruppefrivillighed

Overvej fordelingen af roller og ansvar. Vaeer aben og nysgerrig i forhold til at
finde en form, som giver mening og passer alle parter. Uanset hvilken rolle
skolen far, er det vigtigt, at de oplever, at det skaber vaerdi for skolen og de
unge.

Nu er du klar til at kontakte skolen og lave en aftale om det fgrste mgde. Se
mailskabeloner som inspiration og ggr dem til dine egne.
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Overvej, hvilken person du fgrst kontakter pa skolen. Er det en leder eller en underviser eller begge? Hvis du allerede

har gjort dig nogle overvejelser om personens rolle og interesser, kan du malrette din henvendelse efter det.

Underviser pa grundforlgb pd SOSU-H, Jane Jansen, - sundhed,
eeldre, handicap

Psedagogisk leder pd SOSU-H, Helle Hansen,

Genbesgg redskabet "Kend din samarbejdspartner”, og skriv et par stikord om, hvad du teenker, er

relevant for skolen og hvad der vil motivere dem til at samarbejde.

Eleverne far praksiserfaring med malgrupper gennem frivilligt
arbejde

Eleverne prgver deres faglighed af som frivillige

Underviser kan se vaerdien i, at det bidrager konkret til deres
undervisning

Leder kan se ideen i, hvis det bidrager til skolens overordnede mal
og strategi — Fra skoles hjemmeside: " Det er demokratisk dannelse,
nar vi arbejder med aktiv deltagelse i faellesskaber pd skolen pd
arbejdspladsen, i samfundet og i verden.”

Vi kan tilbyde dem, at eleverne kan afprave deres faglighed som
frivillige med en af de madlgrupper, de skal arbejde med, nar de er

feerdige med deres uddannelse
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Kom med forslag til et par foreninger og eksempler pa konkrete frivilligopgaver, som du taenker vil passe til netop den skole, fagene
og eleverne. Det kan vaere med til at give skolen et mere klart billede af samarbejdet. Du behgver ikke at have aftaler med

foreningerne klar. Kig i vores redskaber og pa vores hjemmeside for inspiration.

Foreninger, der arbejder med aeldre, barn eller handicapomrddet i
vores lokalomrdde:

Cykling uden Alder

Plejecentre

Venskabsforeninger

Aktivitetsklubber for barn

Hvordan forestiller du dig, at rollefordelingen i samarbejdet er? Hvor fleksibel er du, og hvad skal skolen som minimum kunne byde

ind med for, at samarbejdet lykkes?

Frivilligcenter star for workshops, kontakt til foreninger etc.
Skolen motiverer eleverne inden workshops og deltager eventuelt til

farste foreningsbesag.

Forening koordinerer Izbende med frivilligcenter og skole

Alle parter deltager i Isbende koordineringsm@der og evaluering

Endelig rolle og opgavefordeling aftales ved et feelles made
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5. Hvilke forbehold eller bekymringer kan skolen have? Og hvordan imgdekommer du deres

forbehold?

Hyvis skolen synes, det virker ressourcekraevende, og de har meget
travit, sa fortael om konceptet for gruppefrivillighed med minimum
koordinering - vi er dbne for at planleegge, sa det giver mening for

dem.

Fortsel 0ogsa, at det er noget, som vi kan tilpasse og justere

efterfalgende.

Hvis de har mange lignende tilbud - fortael, at det er beeredygtigt

YGEN -

og kan kare i mange dr, ndr farst det spiller




FRIVILLIGCENTER
VESTERBRO / KGS. ENGHAVE / VALBY

Skolen spiller en stor
og aktiv rolle

Frivilligcentret understgtter skolen i at
arbejde med gruppefrivillighed og finder
foreninger, der matcher de unge. Mens
underviserne er aktive partnere i
samarbejdet og er med til at rekruttere
frivillige og deltage i de aktiviteter, der er
med i gruppefrivillighed. Malet er, at de pd
sigt kan varetage funktionen selv og blive
mere eller mindre selvkgrende. Denne
model kraever en del ressourcer fra skolen,
og at skolens ledelse veelger at prioritere,
at en gruppe undervisere har som rolle at
skabe samarbejde med lokalsamfundet |

forhold til at engagere unge.

Bl

Underviserne deltager i
udvalgte aktiviteter

Underviserne deltager i udvalgte
aktiviteter. Det kan fx veere koordinerende
mgder med foreninger og de fgrste
foreningsbesgg med eleverne. Herudover
spiller underviserne en aktiv rolle, nar
workshopsene afvikles pa skolen af
frivilligcenter og foreninger. En
kontaktperson pa skolen, koordinerer
datoer og planleegger aktiviteter Igbende

med frivilligcenter.
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Y

Skolen abner dgren
til de unge

Underviserne deltager ikke i aktiviteter,
som ligger udover aktiviteter i
undervisningstiden. Skolens rolle er at
abne dgren, sa frivilligcenteret og
foreningen far adgang til eleverne, samt at
bidrage til at malrette aktiviteterne til
skolen og de unge. Skolen afsaetter
undervisningstimer til aftalte aktiviteter
og deltager Igbende i mgder med henblik
pa at evaluere, samt koordinere datoer og

kommende forlgb.



