AFSLUTNINGSWORKSHOP

Formalet med denne workshop er, at de unge skal reflektere over egen udvikling i forbindelse
med deres tid hos den frivillige forening — dette kan bade vaere i forhold til personlige, sociale
eller faglige kompetencer.

Samtidig er formalet at fa de unge til at overveje og afklare, om de har lyst til at fortsaette som
frivillig — enten i foreningen eller et nyt sted.

Varighed: 1-2 timer

Deltagere: Frivilliggruppen, evt. forening og laerere

Forberedelse

* Forbered gvelse 1. lzeringsgvelse eller gvelse 2: oplevelsesgvelsen.

+ Udarbejd og medbring kompetencekort til at starte dialogen

¢ Medbring post-its og kuglepenne, sa de unge kan skrive stikord
ned, som kan bruges til feelles dialog i plenum
» Evt forbered frivilligbeviserne

« Hvis du ogsa vil fejre de unge, sa husk kage eller lignende.

Materialer
 Evt kort til gvelserne
« Kompetencegvelse

» EVt frivilligbeviser
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Workshop og fejring pa samme dag?
Som udgangspunkt er workshoppen og fejringen af de unge samt uddeling af
frivilligbeviserne to forskellige aktiviteter. Det er dog en mulighed at afholde fejringen

af de frivillige samtidig med workshoppen og uddele frivilligbeviser under
workshoppen.

Det er dog en overvejelse i forhold til uddelingen af frivilligbeviserne. Hvis
frivilligbeviserne skal udfyldes, printes og uddeles pa samme dag, er du ngdt til at have
adgang til en printer. Alternativt kan beviserne sendes digitalt til de frivillige
efterfglgende. \\ | l,
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Sadan ggr du:
) Byd velkommen og introducer workshoppen samt formalet hermed.

@) Laven eller flere refleksionsgvelser (@velse 1: Leeringsgvelse eller @velse 2: Oplevelsesgvelse). Her far du de
unge til at reflektere over og dele deres oplevelser med at veere frivillige, samt hvad de har leert og faet med
fra forlgbet.

© Lavewt kompetencegvelsen, sa de unge selv kan udfylde deres frivilligbevis.

@ Tilslut kan de unge igen i mindre grupper tale om, hvorvidt de kunne veere friske pa at fortsaette som

frivillige i foreningen eller et andet sted. Altsa tage stilling til udsagnet: "Jeg kunne godt teenke mig at
fortsaette som frivillig — enten i denne forening eller et andet sted”. Er dette tilfaeldet, kan man som

frivilligcenter hjeelpe dem videre med det

(5] Veelger du at uddele frivilligbeviser, sa se et par gode tips i redskab 13 - frivilligfejring.
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Veelg tre fra hver, som
du synes passer til din
oplevelse som frivillig,
0g som du synes, du
har leert eller har faet
styrket gennem
forlgbet.

Q God til malgruppen
O God til at koordinere
Q Erfaring med ...

U Kendskab til ...

U Viden om ...

O God til at planleegge
QO Struktureret

O Netvaerk

AFSLUTNINGSWORKSHOP

U Kreativ

U Fleksibel

U Struktureret
U God til at have overblik
U Engageret
U Strategisk

4 Grundig

O Malrettet

U Udadvendt
U Energisk

0 Omsorgsfuld
U Empatisk

4 Initiativrig

U God til at kaste sig ud i nye ting

4 Modig

U Kender sine svage og steerke

sider
4 Vedholdende

U Giver ikke op, selvom det er

sveert

0 God til at samarbejde

4 Social

0 God til at mgde nye
mennesker

U Empatisk

4 God til at lytte

U God til at tale med folk

U Motiverer andre til at
engagere sig

0 God til at leere fra sig

Q Nysgerrig pa andre

mennesker



